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BiRIM HAKKINDA BILGILER
1. iletisim Bilgileri
Boliim Bagkam: Dog. Dr. Gllumser DURHAN (g.durhan@alparslan.edu.tr)

Adres: Mus Alparslan Universitesi Kiilliyesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi
Dekanlik Binasi, 49250 - MUS

Telefon: 0 (436) 249 4949
Faks: 0 (436) 249 4949
e-posta: fef@alparslan.edu.tr
Kep Adresi:

web: www.alparslan.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Mus Alparslan Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Felsefe Bolimii ilk olarak 2009-
2010 egitim 6gretim yilinda 6grenci almaya baslamistir. 2009- 2010 egitim 6gretim
yilinda 83 6grenci kabul eden felsefe boliimii ilk mezunlarini toplamda 75 6grenciyle
2013 yilinda vermistir. 2013 yilinda Van Yiiziincii y1l Universitesi Felsefe Boliimii ile
ortak yliksek lisans agmis 2016 yilindan beri mezun vermeye baslamistir. Az sayida
bir akademik kadro ile baslangic yapmis olan felsefe boliimii bir Profesor, ii¢ dogent,
dort doktor dgretim iiyesi, li¢ aragtirma gorevlisi ve bir 0gretim gorevlisi ile halen
egitim Ogretime devam etmektedir. Felsefe Bolimii ayrica 2016 yilinda Sosyoloji
boliimii Cift Anadal programini baglatarak 2017 yilinda Cift Anadal programinda
toplamda alt1 6grenci mezun etmistir. Lisans olarak 2013 yilindan bu yana toplamda
430 mezun vermistir. Hali hazirda 90 6grenci egitim ve 6grenimine devam etmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon ve Vizyon

Felsefe Boliimiiniin temel amac1 6grenciye metafizik, etik, mantik, siyaset felsefesi,
estetik, bilim felsefesi, dil felsefesi, din felsefesi ve bilgi felsefesi gibi temel felsefe
disiplinlerini 6gretmektir. Bu 6gretimin sonucunda amaglanan ise Ogrencilere ¢agin
problemlerini degerlendirmede elestirel bir bakis agis1 ve felsefi yetkinlik
kazandirmaktir. Felsefe boliimii mezunlar1 Milli Egitim Bakanlig1 catisi altinda felsefe
Ogretmeni olabilmekte veya 6zel okullarda 6gretmenlik yapabilmektedirler. Medya
endustrisinde kultlr ve sanat ile ilgili alanlarda ve tniversitelerde akademisyen olarak
calisabilmektedirler.



Insan varolussal olanaklari ile sinirlarmni asabilen ve kendine yeni imkanlar yaratan bir
varliktir. Bugiine kadar olusturdugu bilim, sanatlar, teknoloji vb. butin etkinlikler;
bunun bir gostergesi olarak degerlendirilebilir. Ancak bu etkinlikleri yapip, i¢inde
bulundugu durumu asarak gelecege uzanabilmesi i¢in diisiinsel ufuklarini genisletmesi
ve yaratict ¢Oziimler bulmasi ve de olaylara biitliinciil ve elestirel bir sekilde
yaklagmas: sarttir. Felsefe egitimi, sahip oldugu biitiin disiplinleri ile birlikte insanlara
bu yetenekleri saglar. Ayrica felsefi diisiinme ile yani elestirel, biitiinciil ve sorgulayici
bir diisiinme tarzi ile insanlar, gegmisin dogru yorumlanmasinda, simdiyi idrak etmede
ve gelecek ile ilgili dngorilerde bulunmada daha yetkin olabilirler.

Degerleri

Bu o6nemli egitimsel kazanimlarin yani sira Ogrencilerimiz lisans egitimi boyunca
kiiltiirler aras1 felsefi diisiinceleri karsilastirma imkani bulur. Boylece, felsefe tarihi
boyunca dile getirilmis farkli felsefi goriisler i¢indeki ortak kaygilar1 fark ederek kendi
kiiltiirii agisindan yararlanabilecegi diisiinsel bir ara¢ olusturabilirler. Felsefenin temel
disiplinlerinden olan Etik dersi sayesinde, evrensel insani degerler dahilinde birlikte
yasamanin nasil bir dikkat gerektirdigini gorebilirler.

Hedefleri

Felsefe Boliimiiniin temel amaci1 6grenciye metafizik, etik, mantik, siyaset felsefesi,
estetik, bilim felsefesi, dil felsefesi, din felsefesi ve bilgi felsefesi gibi temel felsefe
disiplinlerini 6gretmektir. Ogrencilerimizden beklentimiz, lisans egitimleri araciligiyla
hem kendilerini hem de i¢inde bulunduklar1 toplumu gelistirecek pratikleri elde
etmeleridir.

Kanitlar:

http://felsefe.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr

A. LIDERLIK, YONETiIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

Bolim kurumsal donlstimiind saglayacak yonetim modeline sahip ve titiz bir liderlik
yaklasimi ile, i¢ kalite giivence mekanizmalarini Olusturmaya c¢alismakta ve kalite
guvence kalttrind icsellestirmeye yonelmektedir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapi

2019-2020 Akademik Yili Bahar ile 2020-2021 Akademik Yili Giliz Donemlerinde
salgina bagli olarak dersler ¢evrimi¢i ortamda gerceklestirilmistir. Yine bu siirecte
belirli periyotlarla yapilmasi planlanan, boliim toplantilar1 ve danismanlarin 6grenciler



ile yapmis olduklar1 toplantilar ¢evrimici ortamlarda gergeklestirilmis olup tutanak
altina alimmustir.

Salgin siirecinde derslerin ¢evrimici olarak yiiriitilmesine karar verilmesinden dolayz,
bu siiregte 6grencilere ders islenis sekli, uzaktan dgretim bilgilendirme, 6grencilerin e-
posta islemlerini daha rahat 6grenebilmelerine ek olarak, Universitemizde ve YOK te
alinan kararlara daha rahat ulagilabilmesi adma rektorliik tarafindan egitime
devam.alparslan.edu.tr web sayfasi olusturulmus, 6grencilerimize ve personelimize
duyurulmustur.

Mezunlarimiz ile {iniversitemiz arasindaki bagi devam ettirmek, pratik yoldan iletisim
kurmak ve is birligini sirdiirmek amaciyla tasarlanan Ogrenci Bilgi Sistemi
otomasyonu, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlhi: tarafindan takip edilmektedir. Ayrica
mezunlarimiz arasindaki iligkileri etkin kilmak, mezunlarimizin iniversiteyle
irtibatlarim siirdiirmek, istihdam edildikleri kurumlardan ve kuruluslardan haberdar
olmak, igverenler tarafindan gerekli yeterliklere sahip mezunlarimizin istthdamini
saglamak konusunda rehberlik etmek iizere Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi blinyesinde Mezun Takip Birimi,faaliyetlerini sirdurmektedir. Ve
boliim olarak buradan gelen veriler gerektiginde kullanilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: S6z konusu isleyisler gelisitirilmeye ¢aligilmaktadir.(1 puan)
Kanitlar

http://felsefe.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr

http://egitimedevam.alparslan.edu.tr/

Mus Alparslan Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Mus Alparslan Universitesi Uzaktan Egitim ve Ogretim Yonergesi.pdf

A.1.2. Liderlik

Bolimde Bolim baskaninin liderliginde diger o6gretim elemanlar: ile her tiirli
belirsizlik ve karmasa olusturan durumlar is birligi ve yiliksek bir motivasyonla
¢oziime kavusturulmaktadir. Bu stliregler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla
yonetilmektedir.

Bolim baskani bolimiin degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira;
yetki paylasiminy, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli



bicimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile tiim béliim elemanlar1 arasinda
etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Sosyal iligkiler canli tutulmaya ve yonetim titiz bir liderlik anlayis1
ile etkin kilinmaya ¢alisilmaktadir. (2 puan)

Kanitlar
Personel Daire Bagkanligi Gorev Tanimi.pdf

http://felsefe.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/4960

http://felsefe.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/4961

Felsefe Bolimi Muafiyet ve intibak Komisyonu. pdf

Akademik Tesvik Komisyonu.doc.pdf
A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Yuksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiresel egilimleri, ulusal hedefleri
ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasmi saglayan
cevik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda kurumu donustirmek (zere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik
yonetimi gibi yaklasimlar: kullanir ve kurumsal 6zgiinliigu giclendirir.

Olgunluk Diizeyi

Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir (1 Puan).
Kanitlar

A.1.4. i¢ Kalite Gilivencesi Mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin
devreye girecegi planlanmig, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler
tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlari
icerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig: erisilebilen
ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Boliim igerisinde sistematik bir igboliimii mevcuttur. Olagan ve rutin bir bigimde
gerceklestirilen toplanatilarda her egitim-6gretim donemi igin verilecek lisans ve
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yiiksek lisan dersleri, o donem gergeklestirilecek olan bilimsel etkinlikler, bolim
icinde gerceklestirilecek olan sunum ve seminerler ve genel olarak is akist
planlanmakta ve ilgili gorevlendirmeler EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi)
iizerinden yapilmaktadir. 1lgili takvim yili igerisinde hazirlanan bu planlar,
tanimlanmis sorumluluk ve yetkiler cergevesinde yapilmaktadir. Bunun yani sira
boliim igerisindeki her 6gretim iiyesinin ilgili takvim yilinda yapmis oldugu bilimsel
yayinlar, katildig1 bilimsel toplanti ve etkinlikler ve dahil oldugu bilimsel projeler
diizenli olarak takip edilmekte, kayit altina alinmakta ve ve belirli tesvik siirecleri
isletilmektedir. Bu yolla bolim i¢i kalite standartlarmin stirekli bir bigimde
yiikseltilmesi hedeflenmektedir. Boliim i¢indeki tanimlanmis yetki ve sorumluluklar
ile komisyon ve koordinatorliikler diizeyindeki isbolimii semalarina asagidaki
linklerden ulasmak miimkiindiir.

Olgunluk Diizeyi

I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiratilmektedir. (3 Puan)

Kanitlar

Felsefe Bolimii biinyesindeki yonetim semasi, koordinatorliik ve komisyonlara dair
isboliimii asagidaki linklerde mevcuttur.

http://felsefe.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/4959

http://felsefe.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/4961

http://felsefe.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/files/89/Felsefe%20B%C3%B61%C3%BCm
%C3%BC%20Koordinat%C3%B6rleri.pdf

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacagi tasarlanmustir, erigilebilir olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme
adimlart sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma
mevcuttur. Kurumsal o6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini
tamamladigma iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve disa hesap verme yéntemleri
kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim cergevesinde
gerceklestirilir, sorumlulart nettir.  Alman geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Kurumun boélgesindeki dis paydaslari, iligkili oldugu yerel
yonetimler, diger Universiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari,
sanayi ve yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.


http://felsefe.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/4959
http://felsefe.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/4961
http://felsefe.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/files/89/Felsefe%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Koordinat%C3%B6rleri.pdf
http://felsefe.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/files/89/Felsefe%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Koordinat%C3%B6rleri.pdf

Boliim igerisindeki is akisi, egitim-O0gretim faaliyetleri ve her tiirden bilimsel
etkinlikler, kamuoyu tarafindan kolaylikla erisilebilecek bir bi¢cimde organize
edilmektedir. Boliime ait web sayfasi diizenli olarak giincellenmekte, ilgili her tiirden
bilgiye kamuoyu tarafindan erisim hizmeti saglanmaktadir. Kamuoyu ile paylasilan
tek tek Ogretim lyelerinin ve boliimiin elektronik posta adresleri aracilifiyla boliim
faaliyetleri hakkinda geri bildirimler alinmakta ve alinan bu geri bildirimler esliginde
gergeklestirilen etkinlikler degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek iizere tanimli siirecler bulunmaktadir. (3 Puan)

Kanitlar
Mus Alparslan Universitesi Felsefe Bélimii’ne ait web sayfasi:

http://felsefe.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr

Felsefe Bolimi Ogretim Uyelerinin Web Adresleri:

http://felsefe.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs

Mus Alparslan Universitesi Etkinlikler Adresi:

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event

Felsefe Béliimii’ne iliskin Bilgilendirme Belgeleri:

http://felsefe.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/4885

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum c¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Kuruma 6zeldir, sirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir.

Kalite guivencesi politikast vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika
kurum caliganlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekeidir.
Sirdiiriilebilir kalite gilivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
guvencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve
birimlere erisimi a¢iklanmustir.


http://felsefe.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr
http://felsefe.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event
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Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma politikalar1 vardir ve
kalite giivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut
sonuglari, uygulamalara yanstyan etkileri vardir; rnekleri sunulabilir.

Felsefe Boliimiiniin temel amaci1 6grenciye metafizik, etik, mantik, siyaset felsefesi,
estetik, bilim felsefesi, dil felsefesi, din felsefesi ve bilgi felsefesi gibi temel felsefe
disiplinlerini 6gretmektir. Bu 6gretimin sonucunda amaglanan ise Ogrencilere ¢agin
problemlerini degerlendirmede elestirel bir bakis acgis1 ve felsefi yetkinlik
kazandirmaktir. Felsefe bolimii mezunlar1 Milli Egitim Bakanligi catis1 altinda felsefe
Ogretmeni olabilmekte veya 0zel okullarda Ogretmenlik yapabilmektedirler. Medya
endustrisinde kiltur ve sanat ile ilgili alanlarda ve Universitelerde akademisyen olarak
calisabilmektedirler.

Insan varolussal olanaklar1 ile sinirlarini asabilen ve kendine yeni imkanlar yaratan bir
varliktir. Bugiine kadar olusturdugu bilim, sanatlar, teknoloji vb. biitlin etkinlikler;
bunun bir gostergesi olarak degerlendirilebilir. Ancak bu etkinlikleri yapip, icinde
bulundugu durumu asarak gelecege uzanabilmesi i¢in diisiinsel ufuklarini genisletmesi
ve yaratict ¢oziimler bulmasi ve de olaylara biitiinciil ve elestirel bir sekilde
yaklagmas: sarttir. Felsefe egitimi, sahip oldugu biitiin disiplinleri ile birlikte insanlara
bu yetenekleri saglar. Ayrica felsefi diisiinme ile yani elestirel, biitiinciil ve sorgulayici
bir diislinme tarz ile insanlar, gegmisin dogru yorumlanmasinda, simdiyi idrak etmede
ve gelecek ile ilgili dngorilerde bulunmada daha yetkin olabilirler.

Bu oOnemli egitimsel kazanimlarin yani sira Ogrencilerimiz lisans egitimi boyunca
kiiltiirler aras1 felsefi diisiinceleri karsilastirma imkani1 bulur. Boylece, felsefe tarihi
boyunca dile getirilmis farkl felsefi gortisler i¢indeki ortak kaygilar1 fark ederek kendi
kiiltiiri agisindan yararlanabilecegi diislinsel bir arag¢ olusturabilirler. Felsefenin temel
disiplinlerinden olan Etik dersi sayesinde, evrensel insani degerler dahilinde birlikte
yasamanin nasil bir dikkat gerektirdigini gorebilirler.

Ogrencilerimizden beklentimiz, lisans egitimleri araciligiyla hem kendilerini hem de
icinde bulunduklar1 toplumu gelistirecek pratikleri elde etmeleridir.

Olgunluk Diizeyi

Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir (3 Puan).

Kanitlar

Felsefe Bolimii’nlin kendisi i¢in belirledigi vizyon, misyon ve degerler setine
asagidaki linkten ulasmak miimkiindiir.



http://fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/3757

Belirlenmis misyonlara ulasmak icin Felsefe Boliimii’niin izledigi politikalar ve
Uzaktan Egitim gibi paydasliklara dair bilgiler asagidaki linklerde mevcuttur.

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592

http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Stratejik Plan kiiltiri ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun
vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari bulunmaktadir, tim paydaslarin
gorisii almarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan
hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik
gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisiilmakta ve gerekli onlemler
alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Kurumun biitiinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir (3 puan).

Kanitlar

Stratejik amag¢ ve hedeflere ulagsmak i¢in i¢in Felsefe Boliimii’niin tarafi oldugu
Farabi, Erasmus, Mevlana ve Bologna protokollerine iligkin bilgiler asagidaki linkte
verilmistir.

http://felsefe.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/files/89/Felsefe%20B%C3%B61%C3%BCm
%C3%BC%20Koordinat%C3%B6rleri.pdf

A.2.3. Performans Yonetimi

Kurumda performans yonetim sistemleri bitunsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu
sistemler kurumun stratejik amaglar1 dogrultusunda sirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans
yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis
acisini  yansitan performans yonetimi slire¢ odakli ve paydas katilimiyla
surdarilmektedir. Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan
egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmustir.
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Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi
tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima Ornekleri mevcuttur. Yillar i¢inde nasil
degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigia dair kanitlar mevcuttur.

Felsefe Boliimii'nde 6gretim iiyelerinin yillik hedefleri belirlenerek yil sonunda
bireysel hedefleri ve yetkinlikleri pozisyon bazli performans yonetim sistemi
araciligiyla degerlendirilir. Performans ydnetim sistemi araciligiyla; Ogretim
Uyelerinin basar1 seviyesinin gbézden geg¢irilmesi, ¢alisanlarin performansinin
degerlendirilerek gelisim alanlarinin belirlenmesi ve bu alanlarin egitim ve gelisim
olanaklariyla gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
Kurumda performans yonetimi bulunmamaktadir (1 Puan).
Kanitlar

https://www.alparslan.edu.tr/tr/search?search=Performans

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak
amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme
sahip olmalidir.

A.3. YOnetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi YOnetim Sistemi

Boliim baskanligimiz elektronik bilgi yonetimini cesitli yazilim veya platformlar
{izerinden yiiriitmektedir. Kullanilan sistemler sunlardir: Ogrenci Bilgi Sistemi,
Personel Bilgi Sistemi ve Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS).

Ogrencilerin gelisim ve basar1 bilgileri elektronik ortamdaki “Ogrenci Bilgi Sistemi”

(OBS) programinda arsivlenmektedir. Ogrencilerimiz bilgi sistemlerinde egitim ve
ogretimleri ile ilgili her tiirlii is ve islemleri elektronik olarak yiiriitebilmektedirler.

Boliim bagkanligimiz personelleri ile ilgili akademik ve iletisim bilgileri Personel
Bilgi Sistemi’nde bulunmaktadir. Universitemizin web sayfasinda yer alan bu sistem
sayesinde c¢alisanlarin bilgilerine kolaylikla erisim saglanmaktadir. Personel Bilgi
Sisteminde tiim personelin akademik, iletisim ve gorev bilgileri saklanmaktadir. Bu
bilgiler a¢ik olup iiniversite personelinin ulasilabilir olmasini saglamaktadir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), bolim baskanligimizda belge ve bilgi
aligveriginin elektronik ortama aktarilmasini ve internet {izerinden bu bilgilerin anlik
olarak yonetilmesini amaclayan bir sistemdir. Ayrica kurum i¢i ve kurum disi
yazismalarimiza ait siirecleri standart forma getiren sistemle birlikte harcanan
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kaynaklar (kagit, fotokopi, toner, insan gilicii ) asgari diizeye indirgenmistir.
EBYS’deki yazigmalarin kaydi tutularak kurumsal hafiza olusturulmaktadir. Boylece
geriye doniik evrak denetimi ve kontrolii saglanabilmektedir.

Olgunluk Dizeyi: Bolim baskanlhiginda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. (4puan)

Kanitlar:

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Baskanligimiz personelinin mevzuat anlaminda yetkinliginin artirilmasi amaciyla
gerek Universitemiz gerekse diger kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen egitim
programlarina katilim saglanmaktadir. Hizmet i¢i egitimler ve etkinlikler ile kurumun
misyon ve vizyonu igsellestirilmekte boylece kurum personelinin yetkinlikleri en st
seviyeye cikartilarak sahip olunan insan kaynaklar1 verimli bir gekilde
kullanilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: Bolim baskanliginda insan kaynaklar1 yOnetimi uygulamalari
izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir. (4puan)

Kanitlar:

“Dijital Cagda Yiiksekdgretimde Ogrenme ve Ogretme” adli egitim programina
katilim

Tiibitak Proje Egitim ve Seminer hizmetlerine katilim

Akademik Genel Kurula katilim

A.3.3. Finansal Ydnetim

Baskanligimizca mali kaynaklarin yonetimi; 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanunu, 4734 sayih Kamu lhale Kanunu, 4735 sayili Kamu ihale
Sozlesmeleri Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunlari, 6245 sayili Harcirah
Kanunlar1 ve Yonetmelikleri, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi, On
Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelikler, Tasmir Mal Y&netmeligi, Mal
Alm fihaleleri Alimi Y&énetmeligi, Hizmet Alim [haleleri Yénetmeligi vb. kanun,
yonetmelik ve mevzuatlar ¢ergcevesinde yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Boliim baskanliginda finansal kaynaklarin yonetim suregleri
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. (4puan)
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Kanitlar:

A.3.4. Suireg Yonetimi

Boliim bagkanligimiz i¢ kontrole 6nem veren ve i¢ kontrol mekanizmalari iizerinden
gelen geri donitlerle kalite uygulamalarini hayata gegirerek kendisini gelistirmeye
calisir.  Yiksekogretim Kalite Gilivencesi ve Yiksekogretim Kalite Kurulu
Yonetmeligi ¢ercevesinde birimimizdeki tiim personelinin donanim sahibi olmasini,
onlarin daha etkin ve verimli ¢calismasini saglamay1 hedeflemistir.

Olgunluk Duizeyi: Boliim baskanliginda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve
ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir. (4puan)

Kanitlar:

Bolim bagkanligimizda siire¢ yonetimi, Hazine ve Maliye Bakanliginin 26.12.2007
tarihli Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile 04.02.2009 tarihli Kamu I¢ Kontrol
Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 Rehberi dogrultusunda hazirlanan ve 2010 yilinda
yaymmlanan I¢ Kontrol Uyum Eylem Plam ve Yol Haritas1 dogrultusunda
yapilmaktadir. Siire¢ yonetiminde yayimlanan 02.12.2013 tarihli Kamu I¢ Kontrol
Standartlarma Uyum Genelgesi ve 07.02.2014 tarihli Kamu I¢ Kontrol Rehberi gibi
yenilenmeler takip edilmekte ve gerekli gorulen alanlarda guncellemeler
yapilmaktadir.

A.4. Paydas Katilmi

A.4.1. i¢c ve Dis Paydas Katihm

Boliim baskanliginin i¢ paydaslari birimimizin tiim akademik ve idari ¢alisanlar ile
ogrenciler; dis paydaslari ise igverenler, mezun 6grenciler, meslek orgiitleri, arastirma
sponsorlari, 6grenci velileri, kamu kurum ve kuruluslar, 6zel sektor kuruluslart ve
sivil toplum kuruluslar1 olusturmaktadir. Boliim baskanligimiz i¢ ve dis paydaslari ile
cesitli toplantilar ve platformlar aracilifiyla fikir aligverisi yapmakta, is birligi
gerektiren caligsmalar igin gerekli adimlar atilmakta ve gerekli hallerde protokoller
yardimiyla ortakliklar resmi hale doniistiiriilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. (4puan)

Kanitlar:

Bolimimizde Ars. Gor. Dr. Vildan BURKAZ tarafindan i¢ paydaslara yonelik
Aristoteles’in Sanat Anlayis1 adl1 bir seminer diizenlenmistir.

http://felsefe.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail /338

Bolimiimiizde Ars. Gor. Dr. Vildan BURKAZ tarafindan i¢ paydaslara yonelik
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“Aristoteles’te Ruhun Yetilerinden Biri Olarak Alg1” kitab1 yayimlanmustir. Yine I¢
paydaslara yonelik “Sanat ve Egitim Felsefesine Aristoteles¢i Bir Cergeve” adli bir
kitab1 daha yayimlanmistir. Ayrica Ars. Gor. Vildan BURKAZ “Sosyal Ve Beseri
Bilimlerde Teori Ve Arastirmalar (Mart 2022)” adli calismada Bolim Yazarligi

katkis1 sunmustur.

https://www.cizqgikitabevi.com/Kitap/1463-aristoteles-te-ruhun-vyetilerinden-biri-
olarak-algi

https://www.cizqgikitabevi.com/Kitap/1489-sanat-ve-eqitim-felsefesine-aristotelesci-
bir-cerceve

https://www.seruvenyayinevi.com/\Webkontrol/uploads/Fck/sosyal 6.pdf

Béliimiimiizde Dr. Ogr. Uyesi Unsal CIMEN tarafindan 26/05/2022 tarihinde ic
paydaslara yonelik ‘Feyerabend’in Galileo Elestirisine Ug Itiraz’ baslikl1 bir seminer
diizenlenmistir.

http://felsefe.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/542

Béliimiimiizde Dr. Ogr. Uyesi Unsal CIMEN tarafindan dis paydaslara yonelik olarak
Ardahan’da 18-20/10/2022 tarihlerinde Ardahan Universitesince diizenlenen IlI.
Uluslararas: Mitoloji Sempozyumu’nda “Anadolu’dan Derlenmis iki Tirk Masalinda
Yer alan Anaerkil Ogelere Dair Bir Inceleme” baglikli sunum yapmistir.

https://mythologysymposium.files.wordpress.com/2022/10/iii-ums-program-son-1.pdf

Bolimumiizde Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Fatih ISIK tarafindan i¢ paydaslara yonelik
Felsefe Tarihinde Mizojini adl1 bir seminer diizenlenmistir.

http://felsefe.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail /339

Bolumiimizde Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Fatih ISIK tarafindan i¢ paydaslara yonelik
“Feminist Soylemde Yeni Bir Bakis: Judith Butler” kitabi yayimlanmistir. Ayrica Dr.
Ogr. Uyesi Mehmet Fatih ISIK “Toplumsal Cinsiyete Farkl1 Yaklasimlar” adli kitabin
editorligiinii ve bir bolim yazarhigi yapmasmm yani sira “Felsefe Tarihinden
Gilinlimiize Yansimalar” ile “Beden Felsefesi” adli editdryal calismalarda da birer
boliim yazarlig1 katkis1 sunmustur.

https://www.dby.com.tr/feminist-soylemde-yeni-bir-bakis-judith-butler

https://www.dby.com.tr/toplumsal-cinsiyete-farkli-yaklasimlar

https://www.paradigmaakademiyayinlari.com/7646/felsefe-tarihinden-gqunumuze-
yansimalar/
https://www.paradigmaakademiyayinlari.com/8143/beden-felsefesi/
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Bolumiimiizde Dr. Ogr. Uyesi Zeynep KANTARCI BINGOL tarafindan i¢ paydaslara
yonelik Cocuk ve Felsefe adli bir seminer diizenlenmistir.

Béliimiimiizde Dr. Ogr. Uyesi Zeynep KANTARCI BINGOL tarafindan i¢ paydaslara
yonelik “Sosyal Beseri ve Idari Bilimler Alaninda Uluslararasi Arastirmalar XII” adli
calismada “Ozgiirlesme ve Demokratiklesme Yolunda K&y Enstitiileri ve Paulo Freire
Nin Ezilenlerin Pedagojisi” isimli caligmayla, Egitim Bilimleri Caligmalar1 adl
kitapta “Bir Ozgiirlesme Praksisi Olarak Egitimin Diyalogcu Mahiyeti: Freire’ci Bir
Degerlendirme” isimli ¢alismasiyla katki saglamistir.

https://books.google.com.tr/books/about/Sosyal_Be%C5%9Feri_Ve_%C4%B0dari_B

ilimler Alan%C4%B1.html?id=gluaEAAAQBAJ&printsec=frontcover&source=kp r
ead button&hl=tr&redir esc=y#v=onepage&q&f=false

https://bookchapter.org/kitaplar/Eqitim Bilimleri Calismalari .pdf

Bolumimizde Dr. Ogr. Uyesi Umit KARTAL tarafindan i¢ paydaslara yonelik
Kaotiiliigiin Siradanlig ve Kotiiliigiin Siradisiligr adli bir seminer diizenlenmistir.

Bolimumuzde Ogr. Gér. 1. Burgin ASNA tarafindan i¢ paydaslara yonelik II.
Uluslararas1 Zap Havzas1 "Kiiltiirel Miras ve Sozlii Gelenek" Baslikli Sempozyumda
So6zIli Sunum Yaptu.

http://felsefe.fenedebivyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1254

Bolumiimiizde Ogr. Gor. 1. Burgin ASNA tarafindan i¢ paydaslara yonelik “Ogul”
adinda siir kitab1 ve iki kitapta da boliim yazarlig1 ve editorliik yapmustir.

https://www.dby.com.tr/toplumsal-cinsiyete-farkli-yaklasimlar

https://www.dby.com.tr/umuda-acilan-pencere

https://www.dby.com.tr/oqul

https://www.paradigmaakademiyayinlari.com/7646/felsefe-tarihinden-gunumuze-
yansimalar/

Boliimimiizde Ars. Gor. Umut DAG tarafindan i¢ paydaslara yonelik Aristoteles'in
Erdem Etigi Uzerine Bir Degerlendirme adli bir seminer diizenlenmistir.

Boliimiimiizde Dr. Ogr. Uyesi Umut DAG tarafindan 02/06/2022 tarihinde i
paydaslara yonelik ‘Amartya Sen’in John Rawls’un Adalet Teorisini Elestirisi”
baslikl1 bir seminer diizenlenmistir.

Boliimiimiizde Dr. Ogr. Uyesi Umut DAG tarafindan Mart 2022 tarihinde ic
paydaslara yonelik “Cagdas Siyaset felsefesinde Adalet Problemi: Martha
Nussbaum’un Yapabilirlikler Yaklasimi” adli kitabi Nobel Yayinevi tarafindan
basilmustir.

https://www.nobelyayin.com/cagdas-siyaset-felsefesinde-adalet-problemi-martha-
nussbaum-un-yapabilirlikler-yaklasimi-18100.html
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Boliimiimiizde Dr. Ogr. Uyesi Umut DAG tarafindan Mart 2022 tarihinde igc
paydaslara yonelik “Aristoteles’in Yonetim Bigimleri Simiflandirmas1 Uzerine Bir
Degerlendirme” adli kitap bolimii yayinlanmstir.

Yaym Yeri: Ivpe Publishing, Basim sayisi:1, Sayfa sayisi:183, ISBN:978-9940-46-
089-1, Boliim Sayfalar1:62 -76.

Boliimiimiizde Dr. Ogr. Uyesi Umut DAG tarafindan Mart 2022 tarihinde i
paydaslara yonelik “Aristoteles’in Eudaimonia Kavrami Isiginda Erdem Ogretisi” adli
kitap boliimii yaymlanmaigtir.

Yayin Yeri: Duvar Yayincilik, Basim sayisi:1, Sayfa sayis1:655, ISBN:978-625-8109-11-5,
Bolum Sayfalar:429 -441.

Béliimiimiizde Dr. Ogr. Uyesi Umut DAG tarafindan Nisan 2022 tarihinde ig
paydaslara yonelik “THE ROLE OF SYMPATHY AND IMPARTIAL SPECTATOR
IN ADAM SMITH’S MORAL PHILOSOPHY” adl kitap bolimii yayinlanmistir.

Yayin Yeri: Egitim Yayinevi, Editor: Dr. Ogr. Uyesi Halil Cem Sayin, Basim sayisi:1,
Sayfa sayisi:109, ISBN:978-625-8108-81-1, Bolum Sayfalari:89 -109

Boliimiimiizde Dog. Dr. Serpil DURGUN tarafindan i¢ paydaslara yonelik Kant'in
Vatandaslik Teorisinde Edilgin Vatandas Olarak Kadin adli bir seminer
diizenlenmistir.

Béliimiimiizde Dog. Dr. Serpil DURGUN tarafindan Agustos 2021 tarihinde
Dostoyevski’nin Diinya Goriisii- Nikolay Aleksandrovi¢ Berdyaev adli geviri kitabin
editorliigli yapilmistir. (Hece Yaymevi, ISBN 9786257449359, sayfa sayis1 191)

https://hece.com.tr/kategori/Felsefe/ Dostoyevski nin Dunya Gorusu.html

Béliimiimiizde Dog. Dr. Serpil DURGUN’un 30 Kasim 2022°de Uluslararas1 Sosyal
Bilimler Dergisi olan Igtimaiyat’ta “Bigagm Ucu: Devrim, Darbe ve Toplumsal

Cinsiyet Sorunsali Uzerine Bir irdeleme” adini tasiyan iki yazarli makalesi
yaymmlanmustir. (doi.org/10.33709/ictimaiyat.1144893)

https://dergipark.org.tr/tr/pub/ictimaiyat/issue/72966/1144893

Béliimiimiizde Dr. Ogr. Uyesi Zeynep KANTARCI BINGOL i¢ ve dis paydaslara
yonelik Mus Gengligi Uyusturucu Ile Miicadele Dernegi’nin vyiiriittiigii Icisleri
Bakanligi Sivil Toplumla Iliskiler Genel Miidiirliigii tarafindan desteklenen
Gengligine Iyi Bak projesinde uzman/danisman gérevlendirilmistir.

Béliimiimiizde Dr. Ogr. Uyesi Zeynep KANTARCI BINGOL i¢ paydaslara yonelik
deprem tatbikat1 yaptirmistir.

http://felsefe.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1300
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Bolimumiz akademik personeli Dr. Ogretim Uyesi Umit KARTAL akademik
calismalarin1 muhtelif mecralarda yayinlamistir:

Ahlak Oznesinin Giincel Macerasi: Miisterekleri Olmayan Miisteri, Felsefe
Tarihinden Giiniimiize Yansimalar iginde, ss. 113-145; Henri Bergson: Benlik, Bellek
ve Beden, Beden Felsefesi icinde, ss. 35-78; Miisterek Ogrenme Mevzii Olarak
Toplumsal Hareketler, Egitim Adalet Ekonomi: Egitim Felsefesi Tartismalart iginde,
ss. 159-194; Bag ve Bagmmsizlik Olarak Ozgiirliik, 1. Uluslararas1 Beseri Bilimler
Kongresi, 9-20; Mistereck Deneyimin Sembolii Olarak Ayakkabi, Ardahan
Universitesi I11. Uluslararas1 Mitoloji Sempozyumu, s. 8; Tekinsiz, Na-mevcudiyet ve
Kararsizlik: Edebiyat ve Felsefe lliskisi Uzerine, 6. Uluslararasi Sosyal Bilimler
Kongresi, 876-883.

https://www.paradigmaakademiyayinlari.com/7646/felsefe-tarihinden-gunumuze-
yansimalar/
https://www.paradigmaakademiyayinlari.com/8143/beden-felsefesi/

https://nikayayinevi.com.tr/productinfo.php?pids=503&padi=eqgitim-adalet-ekonomi-eqgitim-
felsefesi-tartismalar&#productCapa

http://ihc.idu.edu.tr/wp-content/uploads/2022/12/ihc-2022.pdf

https://mythologysymposium.files.wordpress.com/2022/11/iii.-book-of-abstracts-1-1.pdf

https://www.icoess.com/upload/3d619688-4ae0-4239-9da8-2987464f6b19.pdf

Boliimiimiizde Dr. Ars. Gor. Onder TILCI tarafindan 10.03.2022 tarihinde i¢
paydaglara yonelik “Yiizyilin Parodisi: Sokal Vakasi” baghkli bir seminer
diizenlenmistir.

http://felsefe.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/409

Bolumiimiizde Dr. Ars. Gor. Onder TILCI tarafindan i¢ paydaslara yonelik “Charles
Darwin ve Herbert Spencer Diisiincesinde Evrim Ahlak Toplum” kitab1
yayimlanmuistir.

https://www.cizgikitabevi.com/Kitap/1530-charles-darwin-ve-herbert-spencer-
dusuncesinde-evrim-ahlak-toplum

Ayrica Dr. Ars. Gor. Onder TILCI’nin Uluslararas1 Sosyal Bilimler Dergisi olan
Ictimaiyat’ta “Diyalektikten Tedrici Ilerlemeye Gelisme Fikrinin Déniisiimii: Herbert
Spencer'in Bilgi Anlayis1 ve Evrim Diisiincesi” ve Indnii Universitesi Uluslararasi
Sosyal Bilimler Dergisi’nde “John Locke’nin Siyaset Felsefesinde Milkiyet ve
Devlet” adli makaleleri yayimlanmustir.
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https://nikayayinevi.com.tr/productinfo.php?pids=503&padi=egitim-adalet-ekonomi-egitim-felsefesi-tartismalar&#productCapa
https://nikayayinevi.com.tr/productinfo.php?pids=503&padi=egitim-adalet-ekonomi-egitim-felsefesi-tartismalar&#productCapa
http://ihc.idu.edu.tr/wp-content/uploads/2022/12/ihc-2022.pdf
https://mythologysymposium.files.wordpress.com/2022/11/iii.-book-of-abstracts-1-1.pdf
https://www.icoess.com/upload/3d619688-4ae0-4239-9da8-2987464f6b19.pdf
http://felsefe.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/409
https://www.cizgikitabevi.com/kitap/1530-charles-darwin-ve-herbert-spencer-dusuncesinde-evrim-ahlak-toplum
https://www.cizgikitabevi.com/kitap/1530-charles-darwin-ve-herbert-spencer-dusuncesinde-evrim-ahlak-toplum

https://dergipark.org.tr/tr/pub/ictimaiyat/issue/72966/1103556
https://dergipark.org.tr/tr/journal/458/article/1137158/author/production

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Boliim baskanligimizda ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim
araglar1 (anketler vb.) mevcut degildir.

Olgunluk Duzeyi: Boliim baskanhiginda Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina
iliskin uygulamalara ait planlama, taniml siire¢ ve mekanizmalar bulunmamaktadir.
(1puan)

Toplam Puan: 21

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Bolumde mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, isveren/mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte,

kurum gelisme stratejilerinde kullaniimaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1-B6limde mezun izleme sistemi bulunmaktadir. (1 puan)

2-Universitenin otomasyonunda mezun girisi ile ilgili bir sayfalar bulunmaktadir. (2
p.)

3- Ogrencilere iiniversite egitimi boyunca seminerler ve egitici kurslar verilmektedir.
Bu egitimler tiniversite kurulan Stirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Kariyer Gelistirme
ve Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARGEM) merkezlerince yapilmaktadir. (3 p.)

4- Boliimde dgrencilere 2021-2022 Egitim ve Ogretim yilinda “Kariyer Gelistirme

Dersi” ders programina alinmaistir. (4 p.)

5- Mezun olan &grencilerle toplantilar yapilmast ve Ogrencilere anketler

planlanmaktadir. (5 p.)

Kanitlar
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https://dergipark.org.tr/tr/pub/ictimaiyat/issue/72966/1103556
https://dergipark.org.tr/tr/journal/458/article/1137158/author/production

eMezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasilmasina
iliskin memnuniyet diizeyi ile ilgili kanitlar boliimde mevcuttur. Mezun bilgi sistemi

tarafindan takip edilmektedir.

https://www.alparslan.edu.tr/documents/16317850510.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Kalite%20Komisyonu%20

%C3%96%CA4%9Frenci%20Memnuniyet%20Anketi.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Anketler-

Sosyal%20Bilimler%20Enstit%C3%BCs%C3%BC.pdf

eMezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen gilincelleme
caligmalar1 ile ilgili kanitlar birimimizde mevcuttur. Mezun/Kariyer Portali bashigi
altinda Mezun Portali1 Ogrenci Girisi, Mezun Portali Firma Girisi, Mezun Diploma
Sorgulama butonlarindan O6grenciler istedikleri bilgilere ulagmakta ve kendileriyle

ilgili bilgileri glincellemektedir.

https://obs.alparslan.edu.tr/

eUniversitede ogrencilerin mezuniyet siirecini tanima ve is imkanlar1 konusunda
yardimc1 olmasi i¢in Sirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Kariyer Geligtirme ve
Uygulama ve Arastirma Merkezleri (KARGEM) kurulmustur.

http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr

http://sem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr

e 2021-2022 Egitim ve Ogretim yilinda “Kariyer Gelistirme Dersi” (Haftada 4 saat)

miifredatta 6rneklenmistir.

http://felsefe.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/files/89/Ders%20%C4%B0%C3%A7erikler

i.pdf

e Mezun oOgrencilerin yasadiklar1 deneyimleri Ogrencilere aktarilmak icin ilgili

birimlerce toplantilar diizenli yapilmakta ve kurslar Kariyer Gelistirme ve Uygulama
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https://www.alparslan.edu.tr/documents/16317850510.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Kalite%20Komisyonu%20%C3%96%C4%9Frenci%20Memnuniyet%20Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Kalite%20Komisyonu%20%C3%96%C4%9Frenci%20Memnuniyet%20Anketi.pdf
https://obs.alparslan.edu.tr/
http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr
http://sem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr
http://felsefe.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/files/89/Ders%20%C4%B0%C3%A7erikleri.pdf
http://felsefe.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/files/89/Ders%20%C4%B0%C3%A7erikleri.pdf

ve Aragtirma Merkezi (KARGEM) ve Siirekli Egitim Merkezi (SEM) tarafindan
yapilmaktadir.

http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/4225

https://www.alparslan.edu.tr/documents/16317850510.pdf

e Mezun 6grencilerin diploma eki uyumludur.

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001037735333303660038

808378403418435485355753222434480#

A.5. Uluslararasilagsma

Boliim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigti faaliyetleri
periyodik olarak izlemekte ve siirekli ilgili konular iyilestirmektedir. Kurumun
uluslararasilagma politikasi; Uluslararasi Iliskiler Birimi, Erasmus, Farabi ve Mevlana
degisim programlari ile birlikte yiiriitiilmekte ve ilgili konularin planlamasi ve takibi
yapilmaktadir. Boliimde konuyla ilgili olarak; 6grenci degisimi ve kabuli, staj,
akademik personel degisimi ve kabulii, degisik bilim alanlarindaki ortak arastirmalar,
uluslararasi aglar ve organizasyonlar, miifredatin uluslararas1 yaklasgimlarla uyumu,

ortak diploma programlar: etkinlikleri gibi konular1 ele alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Boliimde, uluslararasilasma  siireclerinin - yonetimi  ve organizasyonel yapisi
kurumsallasmistir. Kurumun uluslararasilagsma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve
organizasyonel yapiin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir. Kurum, uluslararasilagma

stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiirtittiigti faaliyetleri periyodik olarak izlemekte

ve siirekli iyilestirmektedir.

A.5.1. Uluslararasilagsma Siireglerinin Yonetimi

Boliimiin  uluslararasilagsma siireglerinin  yonetimi ve organizasyonel yapisi,

uluslararasilagma politikas1 ile uyumludur; hiyerarsik baglantilar taniml ve etkindir.

Olgunluk Diizeyi
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http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/4225
https://www.alparslan.edu.tr/documents/16317850510.pdf
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001037735333303660038808378403418435485355753222434480
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001037735333303660038808378403418435485355753222434480

1- Boliimde uluslararasilagsma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi

izlenmekte ve iyilestirilmektedir. (1 p.)

2- Boliimde, uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallagmigtir.  Kurumun  uluslararasilasma  siireglerinin =~ yOnetimi  ve
organizasyonel yapisi, uluslararasilasma politikast ile uyumludur; hiyerarsik
baglantilar tanimli ve etkindir. Bu ¢alismalar: Uluslararasi Iliskiler Birimi, Erasmus,

Mevlana, Farabi birimleriyle birlikte yapilmaktadir. (4 p.)
Kanitlar

e Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi ile ilgili kanitlar

birimimizde mevcuttur.

http://felsefe.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/files/89/Felsefe%20B%C3%B6/%C3%BCm

%C3%BC%20Koordinat%C3%B6rleri.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Fen%20Edebiyat%20Fak

%C3%BCltesi%20Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%20ve%20De%C

4%9Ferlendirme%20Raporu.pdf

https://www.alparslan.edu.tr/documents/16317850510.pdf  (Uluslararasi lliskiler

Faaliyetlerini YUriten Birimlerimiz.docx)

e Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart
boliimiimiizde mevcuttur. Uluslararas: iliskiler Birimi, Erasmus, Mevlana ve Farabi

birimler yardimci olmaktadir.
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/uluslararasi-iliskiler-birimi-86

http://mevlana.alparslan.edu.tr/

http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/

http://farabi.alparslan.edu.tr/

https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mevlana%20Kapsam%C4

%B1nda%20Yap%C4%B1lan%20Anla%C5%9Fma.pdf
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http://felsefe.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/files/89/Felsefe%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Koordinat%C3%B6rleri.pdf
http://felsefe.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/files/89/Felsefe%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Koordinat%C3%B6rleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Fen%20Edebiyat%20Fak%C3%BCltesi%20Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%20ve%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Fen%20Edebiyat%20Fak%C3%BCltesi%20Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%20ve%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Fen%20Edebiyat%20Fak%C3%BCltesi%20Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%20ve%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu.pdf
https://www.alparslan.edu.tr/documents/16317850510.pdf
http://mevlana.alparslan.edu.tr/
http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/
http://farabi.alparslan.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mevlana%20Kapsam%C4%B1nda%20Yap%C4%B1lan%20Anla%C5%9Fma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mevlana%20Kapsam%C4%B1nda%20Yap%C4%B1lan%20Anla%C5%9Fma.pdf

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Boliimde uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii)

belirlenmis, paylasilmis, kurumsallagsmistir, izlenmekte ve degerlendirilmektedir
Olgunluk Diizeyi

1- Boliimde igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir. (5 puan)

2- Boliimde uluslararasilagsma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(4 puan)

3- Kurumda uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii)
belirlenmis, paylasilmis, kurumsallasnistir. Bu ¢alismalar Uluslararas iliskiler Birimi,

Erasmus, Mevlana, Farabi birimleri ile birlikte yuruttulmektedir. (2 p.)
Kanitlar

e Uluslararas1 ¢alismalar igin ayrilan kaynaklarmnin yonetimine iligskin belgeler (
Uluslararasi Iliskiler Birimi, Erasmus, Mevlana, Farabi vb. biit¢elerin kulanim oranu,

ikili protokollere iligkin belgeler gibi) boliimiimiizde mevcuttur.

http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/arsv/ogrenci-hareketliligi-sinav-

sonuclari.html

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar mevcut olup ilgili

birimlerce takip edilmektedir.

https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mevlana%20Kapsam%C4

%B1nda%20Yap%C4%B1lan%20Anla%C5%9Fma.pdf

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
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http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/arsv/ogrenci-hareketliligi-sinav-sonuclari.html
http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/arsv/ogrenci-hareketliligi-sinav-sonuclari.html
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mevlana%20Kapsam%C4%B1nda%20Yap%C4%B1lan%20Anla%C5%9Fma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mevlana%20Kapsam%C4%B1nda%20Yap%C4%B1lan%20Anla%C5%9Fma.pdf

Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siirecleri
yerlesiktir, sirdirilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir ve bu ¢alismalar

ilgili birimlece yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Kurumun geneline yayilmig uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir. Boliimde

de uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir. (4 p.)

2-.Boliimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar

bulunmaktadir (2 p.)

Kanitlar

e Uluslararasilagsma siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme

calismalari ile ilgili kanitlar birimimizde mevcuttur (Uluslararasi iliskiler Birimi).

http://mevlana.alparslan.edu.tr/index.php/protokoller/

http://farabi.alparslan.edu.tr/index.php/protokoller/

http://erasmus.alparslan.edu.tr/images/belgeler/Personel2018.pdf

e Standart ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarma iliskin uygulamalar Uluslararas: Iliskiler Birimi,

Farabi, Erasmus ve Mevlana birimlerince yapilmaktadir.

http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/79-turkce-ana-menu-dosyalari

B. EGiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Boliim, yiirtittiigli programlarin tasarimini, 6gretim programlarimin amagclarina ve
ogrenme ciktilarina uygun olarak yapmaktadir. Programlarin yeterlilikleri, Tirkiye

Yiiksekogretim  Yeterlilikleri  Cercevesi'ni  (TYYC) esas alacak sekilde
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http://mevlana.alparslan.edu.tr/index.php/protokoller/
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tanimlanmigtir. Ayrica kurum, program tasarim ve onayi i¢in tamimli siireglere

sahiptir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Boliimde; programlarin tasarimi ve onayma iliskin tanimli ve sistematik siiregler
bulunmaktadir. Kurumda tiim programlarin tasarimi ve onayina iligkin tanimh
siirecler dogrultusunda uygulamalar gergeklestirilmis ve bu uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Paydaslarin katilimiyla programlarin tasarimi ve onayina

iligkin uygulamalar sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte

degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Boliimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin siire¢ler tanimlanmstir. (1 p.)

2- Boliimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve

paydas katilimini igeren taniml siiregler bulunmaktadir. ( 2 p.)

3- Boliimde taniml siiregler dogrultusunda; kurumun genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin amag¢ ve Ogrenme c¢iktilarina uygun olarak

yuratilmektedir. (3 p.)

4-Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili

paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir. (4 p.)

Kanitlar

e Boliimde egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke

ve kurallar bulunmaktadir.

https://obs.alparslan.edu.tr/

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592

e Program tasarimi ve onayi ic¢in kullanilan tanimli stirecler (Egitim politikasiyla
uyumu, el kitab1, kilavuz, usul ve esas vb.) KANIT; Mus Alparslan Universitesi AKTS
Ilkeleri.

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/
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https://obs.alparslan.edu.tr/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/

http://erasmus.alparslan.edu.tr/images/belgeler/2021 Sozlesme Yili Uygulama El

Kitab.pdf

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&c
urUnit=04&curSunit=5305#

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&c
urUnit=21&curSunit=215824#

http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=10

e Program tasarimi ve onayr siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi
(Komisyonlar, siire¢ sorumlulari, siire¢ akist vb.) KANIT; Ders Planlarinin ve
Iceriklerinin Giincellenmesi Is Akis Semasi. KANIT; Haftalik Ders Programlarinin

Hazirlanmasi Is Akis Semasi.

http://felsefe.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/files/89/Ders%20%C4%B0%C3%A7Zerikl
eri.pdf

http://felsefe.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/files/89/M%C3%BCfredat%20Tablosu.
pdf

http://felsefe.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/files/89/Ders%20Program%C4%B1%20
(1).pdf

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&c
urUnit=04&curSunit=5305#

e Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de
alinarak ihtiya¢lar dogrultusunda giincellenmektedir. Program amag¢ ve c¢iktilarinin

TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar.

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001037735333303660038

808378403418435485355753222434480#

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&c
urUnit=04&curSunit=5305#2009

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&c
urUnit=04&curSunit=5305#2016
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http://felsefe.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/files/89/Ders%20Program%C4%B1%20(1).pdf
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&curSunit=5305
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https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001037735333303660038808378403418435485355753222434480
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&curSunit=5305#2009
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&curSunit=5305#2009
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&curSunit=5305#2016
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&curSunit=5305#2016

Toplam puan: 47

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programm ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler tanimhdir. Ogretim
programi (miifredat) yapisi zorunlu se¢meli ders, alan-alan digi ders dengesini
gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders
sayist ve haftalik ders saati 0grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin
amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Ders dagilimina iliskin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi,
zorunlu- se¢meli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tamimli siirecler
bulunmaktadir (2 puan).

Kanitlar:

http://felsefe.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/files/89/Ders%20%C4%B0%C3%A7erikler
i.pdf

http://felsefe.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/files/89/M%C3%BCfredat%20Tablosu.pdf

http://felsefe.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/files/89/Ders%20Program%C4%B1%20(1)
-pdf

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Felsefe boltimu derslerinin 6grenme kazanimlar: (karma ve uzaktan egitim de dahil)
tanimlanmis ve program ciktilar ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur.
Kazanimlarin ifade sekli 6ngériilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a
belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgli olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme
yontem ve siireci ayritili belirtilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program c¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylagilmaktadir. (3 puan).
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http://felsefe.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/files/89/Ders%20%C4%B0%C3%A7erikleri.pdf
http://felsefe.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/files/89/Ders%20%C4%B0%C3%A7erikleri.pdf
http://felsefe.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/files/89/M%C3%BCfredat%20Tablosu.pdf
http://felsefe.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/files/89/Ders%20Program%C4%B1%20(1).pdf
http://felsefe.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/files/89/Ders%20Program%C4%B1%20(1).pdf

Kanitlar:
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&cur
Unit=04&curSunit=5305#

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&cur
Unit=21&curSunit=215824#

http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=10

B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayal Ders Tasarimi

Tiim derslerin AKTS degerleri boliimiin web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci
1s yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari
mevcuttur ve yeterince ogrenci is yiikli ve kredi gercevesinde degerlendirilmektedir.
Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal: tasarimda
uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de g6z dniinde bulundurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur (3 puan).

Kanitlar:

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&cur
Unit=04&curSunit=5305#

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve
ogrenme ¢iktilarmin izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin
isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile
ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari,
geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iligki
kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartigilmakta,
degerlendirilmekte, Kkarsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim
siirdiiriillmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir;
kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartigilmistir. Akreditasyonun
getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

Program c¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de
alinarak ihtiyac¢lar dogrultusunda giincellenmektedir (4 puan).
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https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&curSunit=5305
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&curSunit=5305
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=215824
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=215824
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=10
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&curSunit=5305
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&curSunit=5305

Kanitlar:

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&cur
Unit=04&curSunit=5305#2009

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&cur
Unit=04&curSunit=5305#2016

https://obs.alparslan.edu.tr/

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yonetimi

Boliim, egitim ve 6gretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel
yapilanma (liniversite egitim ve Ogretim komisyonu, 6grenme ve 08retme merkezi,
vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim
surecleri st yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin
gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve Ogretim programlarinin
tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin
kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi,
Ogretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan,
karma, agiktan), 6gretim yontemi ve dlgmedegerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin
koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

Boliimde egitim ve dgretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve
kurallar bulunmaktadir (2 puan).

Kanitlar:

https://obs.alparslan.edu.tr/

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Boliim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli
ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.
Kurum, O6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan
edilmis kurallar: tutarli sekilde uygulamalidir
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https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&curSunit=5305#2009
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&curSunit=5305#2009
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&curSunit=5305#2016
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&curSunit=5305#2016
https://obs.alparslan.edu.tr/
https://obs.alparslan.edu.tr/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim
egitim tirleri icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun;
ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi,
biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilir.
Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve baglligina
odaklanilmistir. Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme
gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi
mifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tim bu siireglerin
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken oOnlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

Ogrenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasma ydnelik
ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir (2 puan).

Kanitlar:

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&cur
Unit=04&curSunit=5305#

https://classroom.google.com/2021-2022

https://classroom.google.com/h/archived/2020-2021

Toplam Puan: 16 puan

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yurutilmekte ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu smav olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakl
(formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina
ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Smav uygulama ve giivenligi (6rgiin/cevrimigi sinavlar, dezavantajli
gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilign ve
givenirligi saglanmaktadir. Kurum, d6lgme-degerlendirme yaklagim ve olanaklarini
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https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&curSunit=5305
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&curSunit=5305
https://classroom.google.com/2021-2022
https://classroom.google.com/h/archived/2020-2021

ogrenci- Ogretim elemani1 geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan
onlemler irdelenmektedir.

Olgunluk Duzeyi

Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

http://felsefe.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/files/89/Ders%20%C4%B0%C3%A7erikle
ri.pdf

http://fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail /181

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuluine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki dgrenmenin (érgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmast ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik,
kolaylastiric1 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde
uygulamalar vardir.

Olgunluk Duzeyi

Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
ilke, kural ve bagl planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

http://aday.alparslan.edu.tr/

http://ogrenci.alparslan.edu.tr/tr

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
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http://felsefe.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/files/89/Ders%20%C4%B0%C3%A7erikleri.pdf
http://felsefe.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/files/89/Ders%20%C4%B0%C3%A7erikleri.pdf
http://fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/181
http://aday.alparslan.edu.tr/
http://ogrenci.alparslan.edu.tr/tr

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yuruttlmekte,
izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

Kurumda diploma onayr ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilm asma iligkin
kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

http://felsefe.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/4885
http://fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail /181

http://ogrenci.alparslan.edu.tr/tr

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592?AspxAutoDetectCookieSupport=1

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 0gretim
faaliyetlerini yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve
O0grenme olanaklariin tiim o6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence
altina almalidir. Kurum o6grencilerin akademik gelisimi ve Kkariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Smif, laboratuvar, kiitiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimici (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimma sunulmustur. Ogrenme ortam1 ve kaynaklarmnin
kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme
ayrica 0lgcme ve degerlendirme ve hizmetigi egitim olanaklarina sahip bir 6grenme
yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-6grenci, 6grenci-6gretim eleman1 ve 6grenci-
materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Olgunluk Diizeyi
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http://felsefe.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/4885
http://fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/181
http://ogrenci.alparslan.edu.tr/tr
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592?AspxAutoDetectCookieSupport=1

Kurumun genelinde oOgrenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgli  kosullar,
erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir

Kanitlar

http://kutuphane.alparslan.edu.tr/tr

http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr

https://www.youtube.com/watch?v=P6HOKycBzcM

http://kulliye.alparslan.edu.tr/index.php/dersliklerimiz/

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir danmigman ogretim {iyesi bulunmaktadir.
Danmigmanlik sistemi o6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi
olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimi¢i) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz ytize
ve cevrimigi) ve ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip
edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Kurumda o6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yirutilmektedir.

Kanitlar

http://felsefe.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/121
http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/psikolojik-danisma-ve-rehberlik-

uygulama-ve-arastirma-merkezi-74

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik,
ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
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http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr
https://www.youtube.com/watch?v=P6HOKycBzcM
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https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/psikolojik-danisma-ve-rehberlik-uygulama-ve-arastirma-merkezi-74

niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve
altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

http://kutuphane.alparslan.edu.tr/tr

http://eduroam.alparslan.edu.tr/

http://sks.alparslan.edu.tr/tr

http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr

http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5284

http://kullive.alparslan.edu.tr/index.php/kongre-merkezi/

https://www.youtube.com/watch?v=P6HOKycBzcM

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gd¢men
vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik
goOzetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarm ihtiyac1 dikkate
alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz
tiniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erigimi
izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Bolimde aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisma iligkin bir
planlama bulunmamaktadir. (1 puan)

Kanitlar
http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrenci topluluklart ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, butge ve rehberlik destegi vardir.

33


http://kutuphane.alparslan.edu.tr/tr
http://eduroam.alparslan.edu.tr/
http://sks.alparslan.edu.tr/tr
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Ayrica sosyal, kiiltirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoéneten idari orgiitlenme
mevcuttur.  Gergeklestirilen  faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Felsefe boliimiinde iki 6grenci toplulugu bulunmaktadir. “Sinema ve
Edebiyat Toplululugu” olarak etkinlikler yapilmaktadir. Bu etkinlikler film etkinligi,
gezi ve kdy okullarmi gezme ve onlar1 liniversitede misafir etme.. Ayrica boliimde
arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir. (1 puan)

Kanitlar:

Arsivlenmis boliim sosyal medya sayfasi: Simurg Felsefe Toplulugu - Mus | Facebook

http://felsefe.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail /1282

https://www.facebook.com/photo/?fbid=643823330854565&set=a.5723440980024
89

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 0Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siire¢lerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli
mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla, 6gretim elemanlarmin egitim-6gretim
yetkinliklerini surekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir.
Ogretim elemam ders yiikil ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun
ogretim tyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan o6gretim elemant
secimi ve yariy1l sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir;
kurumda egitim-ogretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Kurumun y6netim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir. (3 puan)

Kanitlar
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=643823330854565&set=a.572344098002489

http://felsefe.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/files/89/Ders%20Program%C4%B1%20
(1).pdf

http://felsefe.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/events-detail /300

http://felsefe.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/events-detail /301

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Tim o6gretim elemanlarmin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan
egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 igin sistematik egiticilerin egitimi
etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb) ve bunu tstlenecek/ gergeklestirecek
ogretme-o6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve
teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Kurumun ogretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte
ve iyilestirilmektedir. (4 puan)

Kanitlar

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/yuksekogretimde-dijital-donusum-
projesi-sanal-sertifika-toreni-duzenlendi-738

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/dijital-egitim-birimi-80

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/akademik-birimlerimiz-uzaktan-egitime-

sorunsuz-devam-ediyor-768

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlart igin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak

tizere “iyi egitim odiili” “akademik tesvik” gibi tesvik uygulamalar1 vardir. Egitim ve

ogretimi onceliklendirmek iizere yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine
yer verilir.

Olgunluk Diizeyi

Boliimde aragtirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisma iliskin bir
planlama bulunmamaktadir. (1 puan)

Kanitlar
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https://www.alparslan.edu.tr/documents/1641384979.pdf
C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi

Kurum, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani cergevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger Uretebilen
ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun
fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimim
saglamalidir.

Olgunluk Diizeyi:

Boliimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir

planlama bulunmamaktadir. (1 puan)

C.1.2. ig ve Dis Kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterli olmahdir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenip

tyilestirilmelidir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in
yeterli kaynag1 bulunmamaktadir. (1 puan)

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarmin basvuru suregleri, kayithh 6grencileri ve mezun sayilar ile
gelisme egilimleri izlenmektedir. Felsefe Boliimiinde doktora sonrasi (post-doc)
imkanlar1 bulunmaktadir ve bolimiin kendi mezunlarin1 ise alma (inbreeding)
politikas1 agiktir.

Olgunluk Diizeyi: Felsefe Boliimiiniin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile
uyumlu olan doktora programi bulunmaktadir. (3 puan)

Kanitlar:

-Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlisii Felsefe Béliimi Doktora Programi:
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001034420366603880033303311
203523036582389203111236720#

-Program-Bilgileri:
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21
&curSunit=215849#
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-istihdam-Olanaklart:
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21
&curSunit=215849#

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Bolim, 6gretim elemanlar1 ve aragtirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
surdirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)
sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Felsefe bolimi personelinin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere
proje, seminer vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

Felsefe boliimii 6gretim elemanlariin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yirattlmektedir. (3 puan)

Kanitlar:

- Mus Alparslan Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi ile Icisleri Bakanliginin ortak
yiiriittiigii “Gengligine lyi Bak” adl1 projede, Universitemizin Felsefe Boliimii gretim
iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Kantarci Bingdl Danisman/Uzman olarak gorev
almistir. Bu projeye iliskin bilgiler asagida sunulmustur:

Sir | Projenin | DestekleyenKurul | Proje Danisma | Projenin | Projenin Proje
a |Adi  ve| us YirGtlcils | n Toplam | Baslangic | Sonucu
No | Numarasi u Blitcesi | ve Bitis
Tarihi
1 | Gengligin | icisleri Bakanligi| Kasim Dr. Ogr.| 34.499.0 | 01/12/202 | Sonuglan
e lyi Bak-| Sivil Toplumla| Avcl Uyesi 0TL 0- di
3583497 | iliski Zeynep 28/11/202
Kantarci 1
Bingol

- Arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik olarak Felsefe Boliimii 0gretim
elemanlar1 2021 yilinda asagidaki seminerleri diizenlemistir:

Etkinlik Adi Tarihi Link
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Felsefe 23.12.2021 http://felsefe.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-
Tarihinde detail/339

Mizojini

Aristoteles’in 18.11.2021 http://felsefe.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-

Sanat Anlayisi detail /338

Cocuk ve Felsefe | 5y 06.2021 https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/cocuk-ve-
felsefe-199

Kotulugin 26.05.2021 https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/kotulugun-

Siradanhgi ve siradanligi-ve-kotulugun-siradisiligi-223

Kotilagin

Siradisihgl

Ahmet Hamdi| 51 05.2021 https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/ahmet-

Tanpinar'in - "Ne hamdi-tanpinarin-ne-icindeyim-zamanin-adli-siirinde-

igindeyim felsefe-227
Zamanin"  Adl
Siirinde Felsefe

Aristoteles'in 06.05.2021 https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/aristotelesin-
Erdem Etigi erdem-etigi-uzerine-bir-degerlendirme-251
Uzerine Bir

Degerlendirme

Kant'in 07.04.2021 https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/kantin-
Vatandashk vatandaslik-teorisinde-edilgin-vatandas-olarak-kadin-300
Teorisinde

Edilgin Vatandas
Olarak Kadin

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumlararas:1 igbirliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek mekanizmalarin mevcut ve etkin olmasidir. Ortak arastirma,
arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimlerinin varligi, ulusal ve uluslararasi
ishirlikleri gibi ¢coklu arastirma faaliyetlerinin tanimlanmis, desteklenmis ve sistematik
olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmelerin gerceklestirilmis
olmasidir.

Olgunluk Diizeyi:
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https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/ahmet-hamdi-tanpinarin-ne-icindeyim-zamanin-adli-siirinde-felsefe-227
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/ahmet-hamdi-tanpinarin-ne-icindeyim-zamanin-adli-siirinde-felsefe-227
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/aristotelesin-erdem-etigi-uzerine-bir-degerlendirme-251
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/aristotelesin-erdem-etigi-uzerine-bir-degerlendirme-251
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/kantin-vatandaslik-teorisinde-edilgin-vatandas-olarak-kadin-300
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/kantin-vatandaslik-teorisinde-edilgin-vatandas-olarak-kadin-300

Boliimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir. (1 puan)

C.3. Arastirma Performansi

Bolim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak o6lgmeli,
degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun
aragtirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve strekli
tyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

Olgunluk Diizeyi:

Boliimde, arastirma performansmi izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir. (3 puan)

Kanitlar:

Akademik Tesvik Odenegi Sonug Tablosu:
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Akademik%20Te %C5%9Fvik%20
%C3%96dene%C4%9Fi%20Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf

Toplam Puan: 12

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Felsefe BOlumU arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle
karsilagtirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Felsefe Bolumunin dniversite igi
bilinirligi, tniversite dis1 bilinirligi; uluslararasi gorintrlik, uzmanlik iddiasi
konularmin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Felsefe Boliimiinde bu dogrultuda
Ulusal kongre diizenlenmistir. Bunun yansira iiniversite i¢i seminer faaliyetleri
diizenlenmistir. Boliim i¢i isbolimi yapilmaktadir. Bu baglamda Felsefe boliimiinde
Bolim Koordinatorii (Ders ve Sinav Programi, Web Koordinatorii (Etkinlikler),
Bologna Koordinatori, Erasmus Koordinatori, Mevlana Koordinatori, Farabi
Koordinatorii ve UZEM koordinatorii bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Felsefe Boliimii arastirma performansi1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir. (3 Puan)

Kanitlar:

http://felsefe.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/4960.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Akademik%20Te%C5%9Fvik%20%C3%96dene%C4%9Fi%20Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
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https://www.facebook.com/musalparslanuni/posts/1662100863897019/.

http://felsefe.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/4960.

C.3.2. Ogretim Elemani/arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen
tanimli siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil
bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir.
Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmistir. Felsefe Bolimiimi
Ogretim iiyelerinden Dog¢. Dr. Giilimser DURHAN ve Dr. Ogr. Uyesi Zeynep
BINGOL KANTARCI 2022 yilinda akademik tesvik kosullarini saglamstir.

Olgunluk Diizeyi:

Felsefe Boliimii Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte
ve Ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir. (3 Puan)

Kanitlar:

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/akademik-tesvik-odenegi-

sonuc-tablosu-1231.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve
bunlarm etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

Felsefe Boliimiiniin toplumsal katki politikast bolimiin toplumsal katki siireglerinin
yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagmigtir. Toplumsal katki siireglerinin
yonetim ve organizasyonel yapis1 kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur,
gorev tamimlar1 belirlenmistir. Felsefe Boliimii  organizsyonel yapist belirli
iiniversitemizce belirlenmis olan bir yonetmelik tarafindan belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi:
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Felsefe Bolimiinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir. (1 Puan).

Kanitlar:
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592?AspxAutoDetectCookieSupport=1.

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii)
belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Felsefe Boliimiinde iki dogent, dort doktor 6gretim tiyesi, bir
doktor arastirma gorevlisi ve ii¢ arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Dekanlik
makaminin da i¢inde bulundugu yerleskenin 2. Katinin bir boliimii felsefe boliimiine
tahsis edilmistir. Felsefe Boliimii diger boliimler gibi mali agidan iiniversitemizin ilgili
idari birimleri tarafindan koordine edilmektedir. Prof. Dr. Ayhan BICAK tarafindan
Felsefe Bolimiimiize hibe edilen kitaplardan olusan bir kitliphanemiz mevcuttur.
Ayrica derslerin ve smavlarin yapilmakta oldugu derslikler MAUN Fen Edebiyat
Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan Felsefe Boliimiine tahsis edilmistir. Bunun yaninda
ogrencilerimiz Universite Kiitiiphanesinden de faydalanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Kurumda toplumsal katki kaynaklarmmin yeterliligi ve c¢esitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. (4 Puan)

Kanitlar:

http://felsefe.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs.

http://kutuphane.alparslan.edu.tr/tr.

Kiitiiphanemizde bulunan bazi kitaplarin ISBN numaralari
ISBN: 978- 975- 8717- 83-5
ISBN: 975- 16- 1286- 1

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuruttugt faaliyetleri
periyodik olarak izlemeli ve sirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Felsefe Boliimii, Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar
dahil toplumun ve g¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal
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katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is
birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile kurumun
biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitilen egitim, hizmet, arastirma,
danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizma ve
siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. lyilestirme adimlarmin kanitlar1 vardir. Felsefe
Boliimii  bilinyesindeki akademisyenlerimiz tarafindan birgok etkinlik yapilmakla
beraber, yine akademisyenlerimiz tarafindan siireli yayinlar ile bilime ve insanliga
fayda saglayarak akademiye deger katmaktadir. Felsefe Boliimii Ogretim Uyelerinden
Dr. Ogr. Uyesi Zeynep KANTARCI BINGOL i¢ ve dis paydaslara yonelik Mus
Gengligi Uyusturucu Ile Miicadele Dernegi’nin yiiriittiigii i¢ Isleri Bakanlig1 Sivil
Toplumla Iliskiler Genel Miidiirliigii tarafindan desteklenen Genglige Iyi Bak
projesinde gorevlendirilmistir. Felsefe Boliimii Ogretim Uyelerimiz tarafindan hem
ulusal hem de uluslararasi yayinevlerinde basilmis ¢esitli kitaplar yayimlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Felsefe Boliimiinde toplumsal katki politika, hedef ve stratejileri izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir. (2 Puan)

Kanitlar:
Proje Adi ve No: Gengligine iyi Bak- 35834 97

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?isl
em=direct&authorld=E0164E75BD821030.

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?isl
em=direct&authorld=5BD4879EEA80346B.

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?isl
em=direct&authorld=0BB6E856F63D7199.

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?isl
em=direct&authorld=935EC9F31177D216.

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?isl
em=direct&authorld=171116FAE8351A93.

Toplam Puan: 13

SONUC VE DEGERLENDIRME

Kurum i¢ degerlendirme raporunda Mus Alparslan Universitesi Fen Edebiyat
Fakiiltesi Felsefe Bolimi; kalite gilivence sistemi, egitim-Ogretim, arastirma ve
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https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=0BB6E856F63D7199
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=935EC9F31177D216
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=935EC9F31177D216
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=171116FAE8351A93
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=171116FAE8351A93

gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi acisindan degerlendirmeye tabi
tutulmustur. Felsefe Boliimii, yliksekogretim sisteminin gerektirdigi rekabet ortamina
hizli ve etkili uyum saglamak, yerel ve ulusal ihtiyaglar1 yerinde, zamaninda ve {ist
kalitede karsilamak amaciyla kurumsal Kalite Giivence Sistemini giincellemektedir.
Kalite Giivence Sistemi dogrultusunda hazirlanan degerlendirme raporlari iiniversite
web sayfasindan i¢ ve dis paydaslara duyurulmaktadir. Yiiksekogretim Kurumu
Kalite Degerlendirme siireci dikkate alnarak Mus Alparslan Universitesi Fen
Edebiyat Fakiiltesi Kalite Giivence Sistemi Komisyonu tarafindan hazirlanan raporda
yer alan tespitleri su basliklar altinda degerlendirmek miimkiindiir:

Kalite Glivencesi Sistemi

Felsefe Boliimii kurum i¢i haberlesme ve belge bilgi takibinde belge yonetim sistemin
etkin bir sekilde kullandig1 goriilmektedir. Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve
Yonetim Sistemi Alt Komisyonlar: ile Birim Kalite Komisyonlar1 olusturularak her
birimi i¢ine alacak sekilde kapsamli bir sistem meydana getirilmistir.

Dezavantajlar:

Felsefe Boliimiinde kalite glivencesi sistemi agisindan dis paydaslara yonelik kurulan
sistemin yapilan iyilestirmelere ragmen heniiz istenilen diizeyde olmadigi
diisiiniilmektedir. Ozellikle mezun takip sisteminin aktif hale getirilmesi sarttir.

Egitim-Ogretim

Egitim programlarmin planlamasi, i¢ ve dis paydaslarin goriis ve beklentileri dikkate
alinarak olusturulmaktadir. Ogrencilerin basarilarinin Slgiilmesi, Bologna siirecinde
belirtilen kriterlere gore gerceklestirilmektedir.

Mus Alparslan Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Felsefe Bolumi Lisans/Lisansusti
Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi kapsaminda aranacak sart ve kosullar web
sayfasinda ilan edilerek kamuoyu ile paylasilmaktadir. Salgin donemlerinde egitim-
Ogretimin aksamamasi i¢in salgin donemlerinde gecerli olmak iizere Mus Alparslan
Universitesi Salgm Doénemlerinde Uzaktan Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslari
yiiriirliige konmustur. Ogrenci merkezli egitim uygulamalarinda Felsefe Boliimii
kendi vizyonu dogrultusunda uygulamalarda bulunmaktadir. Felsefe Béliimii Ogretim
elemanlarimizin ¢alisma alanlar1 ile dogrudan ilgili yurtigi-yurtdis1 kongre, seminer
vb. bilimsel toplantilara, hizmet i¢i egitimlerle ve calistaylara katilimi olmaktadir.
Universite biinyesinde egitim-6gretim faaliyetleri igin Felsefe Béliimiine sunulan
derslik sayist bolimiimiizde 6grenim gormekte olan Ogrenci sayisi agisindan
yeterlidir. Ote yandan 6grenci sayismin yillar i¢inde artacagi ongoriisii ile yeni
yapilan binalarda tedbirler alinmistir.

Dezavantajlar:

Felsefe boliimiinde engelliler icin gesitli tedbirler alinmis ise de bunlarin istenilen
dizeyde olmadigini ifade etmeliyiz.
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Aragtirma ve Gelistirme

Mus Alparslan Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Felsefe Boliimii Lisans ve
Lisanstistii egitim ve 6gretim faaliyetlerine aktif olarak devam etmektedir. Bolumuzde
ayrica Dogent unvanini kazanmis ve bu kadrolara atanmig iki Ogretim iliyemiz
bulunmaktadir. Bununla beraber doktora egitimini bitirmis Dr. Ogr. Uyesi kadrosuna
atanan bir Ogretim {iiyesi bulunmaktadir. Yine doktorasini bitirmis bir aragtirma
gorevlisi ve doktora egitimine devam eden ii¢ arastirma gorevlisi bulunmaktadir.
Gerek 6grenciler gerekse akademisyenlerimiz belirli projelere yonlendirilmektedir.

Dezavantajlar:
Arastirmalar i¢in ayrilan biitgce ve altyap1 istenilen diizeyde degildir.
Toplumsal Katki

Arastirma-gelistirme faaliyetlerinin toplumsal katkiya doniisebilmesini saglamak
amactyla Mus Alparslan Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Felsefe Béliimii
bilinyesindeki akademisyenlerimiz tarafindan bir¢ok etkinlik yapilmakla beraber, yine
akademisyenlerimiz tarafindan siireli yaymlar1 ile bilime ve insanliga fayda
saglayarak akademiye deger katmaktadir. Ayrica Felsefe Boliimii Ogretim
Uyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Zeynep KANTARCI BINGOL i¢ ve dis paydaslara
yonelik Mus Gengligi Uyusturucu Ile Miicadele Dernegi’nin yiiriittiigii ¢ Isleri
Bakanlig1 Sivil Toplumla Iliskiler Genel Miidiirliigii tarafindan desteklenen Genglige
Iyi Bak projesinde gorevlendirilmistir. Bu anlayisla Felsefe Boliimii miireffeh bir
toplumun olusumuna katki saglamayi; bulundugu bdlgenin beseri ve sosyal
sorunlarinin ¢dziimiinde pay sahibi olmay1, sosyal sorumluluk ¢ercevesinde yiiriittiigii
calismalarla toplumun ve bolgenin gelisimine Onciiliilk etmeyi amaglamaktadir. Mus
Alparslan Universitesi Felsefe Boliimii, toplumsal katki politika ve stratejileri
dogrultusunda cesitli toplum hizmetleri sunmaktadir.

Dezavantajlar:

Toplumsal katkinin paydaslarla birlikte yiiriitiilmesi ve tabana yayilmasi pandemi
sebebiyle istenilen seviyeye ulasmamustir.

Yonetim Sistemi

Mus Alparslan Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Felsefe Boliimii insan kaynaklari
mevzuata uygun sekilde verimli ve etkin bicimde kullanilmaktadir. Yillik faaliyet
raporlan ile degerlendirmeler/denetimler yapilmakta ve diizeltici/Onleyici tedbirler
Fen Edeebiyat Fakiiltesi Dekanligi ve Felsefe Bolimii yoOnetimi tarafindan
alinmaktadir. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik agisindan ¢esitli araclar
ve farkli mekanizmalar kullanmaktadir. Kamuoyu ile dogrudan ve agik bir iletisim
yolu benimsenmektedir. Felsefe Boluminin faaliyetleri rapora dokilmekte ve agik
erisim imkani ile kamuoyu ile paylasgiimaktadir. Felsefe Boliimiiniin misyon ve
stratejik  hedeflerine ulagsmasmi giivence altina alan yonetim modeli ve
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akademisyenlerimizin katkistyla, siireglerle uyumlu olarak i¢ ve dis paydaslarimizin
tamamini kapsayacak sekilde olusturulmus ve bu dogrultuda yapilan uygulamalardan
yararl sonuclar elde edilmistir.

Nihai olarak;

Mus Alparslan Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Felsefe Boliimii Kurum Igi
Degerlendirme Raporu ile kalite giivence sistemi, egitim-Ogretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi noktalarinda degerlendirmeye tabi
tutulmustur. Yapilan degerlendirmeler sonucunda Felsefe Boliimiiniin, stratejik
hedeflerini gergeklestirmek amaciyla etkili ve Olgiilebilir bir kalite yonetim sistemi
olusturdugu goriilmiistiir. Buna bagli olarak Felsefe Boliimiiniin egitim, toplumsal
katki, aragtirma ve gelistirme faaliyetleri agisindan giiclii yonlerinin daha fazla oldugu
acik bicimde tespit edilmistir. Bununla birlikte egitim alt yapisinin giiglendirilmesi,
uluslararasilasma ve mezun takip sistemlerinin giliclendirilmesi yoniinde iyilestirme
calismalar1 devam etmektedir.
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